’ CIRKEVNA SOS sv. CYRILA a METODA
WA Tehliarska 2, 071 01, Michalovce

SKOLSKY VZDELAVACI
PROGRAM

Kadernicke sluzby

ucebny odbor
6456 2 00 kadernik



Skolsky vzdelavaci program — Kadernicke sluzby

1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

tabind

Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce

www.csoumi.edu.sk

Nazov a adresa Skoly

Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6456 2 00 kadernik

Stupeni vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia dennd

Vyuéovaci jazyk slovensky

Druh Skoly cirkevna

Datum schvalenia SkVP 30. august 2008

Miesto vydania CSOS sv. Cyrila aMetoda, Tehliarska 2,
Michalovce

Platnost SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mgr_ Marek Ba|09h Riaditel 05664318 04 | 05664318 04 | skola@csoumi.svemi.sk | www.csoumi.edu.sk
Ing. Anna Zastupca 05664318 04 | 05664318 04 | skola@csoumi.svcmi.sk | www.csoumi.edu.sk
: 2 riaditela pre
T teoretické
vyucovanie
Pavol Steiner Zastupca 05664206 86 skola@csoumi.svemi.sk | www.csoumi.edu.sk
riaditela pre
praktické
vyucovanie
Ing. Alena Vychovny 05664318 04 skola@csoumi.svemi.sk | www.csoumi.edu.sk
Hirjakova poradca
Jan Olexa Hospodar 05664318 04 skola@csoumi.svemi.sk | www.csoumi.edu.sk
Zriad'ovatel’

Michalovska pravoslavna eparchia v Michalovciach

Eparchialna rada
Duklianska 16
071 01 Michalovce

Tel.: 056 6424 156
e-mail:

Michalovce, 30. 08. 2008

Mgr. Marek Balogh

riaditefl Skoly

(podpis a peciatka Skoly)




Skolsky vzdelavaci program — Kadernicke sluzby

m Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce

www.csoumi.edu.sk

Nazov a adresa Skoly

Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Kadernicke sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kaéd a nazov ucebného odboru

6456 2 00 kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2008
01.09. 2008 Zmena nazvu skoly z Cirkevné stredné odborné ugiliste
sv. Cyrila a Metoda na Cirkevna stredna odborna 3kola
sv. Cyrila a Metoda
01. 09. 2009 Vo vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost”
zmena nazvu vyuCovacieho predmetu ,Nauka
o spolo¢nosti“ na ,Obc&ianska nauka“
01. 09. 2009 Vo vzdelavacej oblasti ,Matematika apraca s
informaciami“ zmena nazvu vyu€ovacieho predmetu
LAplikovana informatika“ na ,Informatika“
01. 09. 2009 Vo vzdelavacej oblasti ,U&elové kurzy/cvicenia“ zmena
nazvu kurzu ,Ochrana ¢loveka a prirody” na ,Ochrana
Zivota a zdravia“
01. 09. 2009 Zapracovanie Metodického pokynu €. 8/2009-R zo 14.

5. 2009 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych
$kol
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor
6456 2 00 kadernik vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétittciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti. Zriadovatelom 3Skoly je
Michalovska pravoslavna eparchia.

Ekumenicky charakter Skoly otvara brany chlapcom a dievéatam vsetkych krestanskych vierovyznani.
Vo vychovnej a vzdelavacej praci nadvazujeme na duchovné zaklady a hodnoty, ktoré odovzdali
nasim predkom v davnej minulosti patréni Skoly sv. Cyril a Metod. Krestanska laska, porozumenie,
vzajomna Ucta, spravodlivost a ochota poméct’ jeden druhému, to su hodnoty, ktoré sa snazime
vstepit ziakom naSej Skoly. Filozofia nasSej Skoly je dana tym, Ze je to Skola komorného typu, kde
kaZzdy pozna svoje prava a povinnosti. Vychova a vzdeldvanie sa uskuto€riuje v duchu krestanskych
zasad a moralky. Zamestnanci Ziaci do nej chodia s radostou a poteSenim. Pri vzajomnych kontaktoch
medzi ucitelmi, majstrami a ziakmi, medzi vedenim a zamestnancami sa uplatfuju prvky humanizmu,
vzajomnej Ucty, o ma prispiet k formovaniu pozitivnej klimy .

Duchovny rozmer Skoly je dany aj interierom Skoly. Chodby a triedy su vyzdobené podobizfhami
svatych. V kazdej uCebni je pravoslavny kriz. Pracovny defi sa zacina a kon¢&i vSeobecnou modlitbou.
Ziaci a zamestnanci $koly sa zG&astfiuju na zadiatku a na konci $kolského roka bohosluzby a chram
navstevuju aj pri prileZitosti sviatku sv. MikuldSa a viano€nej akadémie.

V ramci vychovného programu zapajame ziakov do charitativnej ¢innosti ( finanéné zbierky napriklad
pre detské domovy, navstevy domovov déchodcov a iné. )

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

<> Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat nielen v daldom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym Tfudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,
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X Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

d)

e)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metddy a formy vyu€ovania

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore kadernik

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

o vytvarat prostredie 8koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej Unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

e presadzovat zdravy zivotny Styl,

e vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

e vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou na principe partnerstva

s ciefom:

o aktivne zapajat podnikatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, rbznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s ciefom:

o Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Po roku 1989 sa vytvorili podmienky pre vznik inych 8kél ako Statnych. Preto v roku 1992 vzniklo
Cirkevné SOU sv. Cyrila a Metoda na Tehliarskej ulici v Michalovciach. V suvislosti s novym Skolskym
zakonom doslo 1. 9. 2008 k zmene nazvu na Cirkevna stredna odborna Skola sv. Cyrila a Metoda.
Skola sa nachadza v peknom prostredi radovej zastavby na okraji mesta. Pri svojom vzniku si dala za
Ulohu poskytnut Ziakom moznost vzdeldvania v institicii, ktora bude zohladriovat predovSetkym
zaujmy ziaka. NasSa Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti kadernickych sluzieb, ma preto vtom meste svoje
opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €¢o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vysSiu kvalitativnu droven. Vychadzajuc zo SWOT
analyzy:

o

> Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

pristup k ziakom, reSpektovanie osobnosti Ziaka
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
dobré medziludské vztahy

propagacia

<> Slabou strankou skoly je

¢ neuplna kvalifikovanost uditelov
e chybajuce vlastné priestory a telocvi¢ha
e poloha skoly na okraji mesta

<> Prilezitosti Skoly signalizuju

e uplatnenie absolventov Skoly v gastronomickych zariadeniach .

e otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

e moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb Uradu prace v Michalovciach (kuchar
a pod.),

e dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti zZiakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

X Prekazky v rozvoji skoly su

¢ nedostatok finan€nych prostriedkov,
e demograficky vyvoj

e konkurencia kol
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3.1 Charakteristika skoly

Teoretické vyuovanie sa uskuto&iiuje v budove $koly na Tehliarskej ulici &. 2. Skola je situovana
v jednej samostatnej budove. Vstupna Cast je prizemna, zadna €ast je jednoposchodova. Pri vchode
su vpravo kancelarske priestory a vlfavo dve u€ebne, Satfia pre Ziakov a Skolnicka dielfa. VyuCuje sa
v 9 uCebniach. V su€asnosti Studuje celkom 9 tried, z toho 3 triedy Ziakov v u¢ebnom odbore kadernik.
V $kole sa nachadzaju dve poditatové uéebne s pripojenim na internet. Skola ma vlastnu kuchyfu,
jedalen, viacucelové asfaltové ihrisko pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky
usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviiu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde
sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi.

Praktické vyu€ovanie pre odbory kadernik, zlatnik a klenotnik, kozmetik sa uskuto€huje v prenajatych
priestoroch v Dome sluzieb, Namestie osloboditelov &. 82.

3.1.1  Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' vytvorit' a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

o

< Zaujmové aktivity:

Spevacky kriuzok

Poznaj svoje peniaze
PocitaCovy kruzok

Literarno - dramaticky kraZzok
Sportovy krizok

Mlady podnikatel

Mlady ochranca prirody

< Sutaze:
e Horovov Zemplin
e Vedomostny patboj
e Olympiada fudskych prav
1. roénik
Skolska sutaz v uesovej tvorbe II. polrok
Vlasy vCera, dnes a zajtra vedomostno-zabavna sutaz I. polrok
Exkurzia - Kadernicky salon
Celoslovenska sutaz — Rolandov hreben

2. rocnik
o Skolskd sutaz v ucesovej tvorbe |. polrok
e Celoslovenska sutaz — Rolandov hreben

3. roénik
o Celoslovenska sutaz — Rolandov hreben
o Skolska sutaz v u€esovej tvorbe I. polrok - vyber na sutaz Rolandov hreberi

% Sportovo-turistické akcie

e Turisticky vystup na Viniansky hrad

e Futbalovy zapas medzi ziakmi a ucitelmi
e Tenisovy turnaj

« Exkurzie

e Rolandov hrebef - Bardejov

e Exkurzia — Kadernicky salon

e Navsteva sudneho pojednavania
o Navsteva banky
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Spolocéenské a kulturne podujatia

Sviatok svatého Mikulasa

Vianoc¢na akadémia

Derni otvorenych dveri

Deh matiek

Spolocenské akcie v domove déchodcov

Podme sa zahrat — priatelska navsteva materskej skoly
Skolsky ples

Imatrikulacia

Kadernicke akcie

Prezentacia odboru na miestnej, regionalnej a celoslovenskej urovni
Strihanie v DSS

Prezentacia firiem — vyrobky s ukazkami prac na modelke

Navsteva Skoly v Humennom

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v lokalnych a regionalnych médiach

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako sa spravne udit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikanovanie (psycholég, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbsledky fajCenia a alkoholu

Kto je gambler?

Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda Michalovce

www.csoumi.edu.sk

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

Skolsky ples Imatrikulacia
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odbornej vychovy a troch €lenov vedenia tvori viac
ako 20 pedagogickych zamestnancov. Vyu€ovanie ndboZenskej vychovy je zabezpeené dohodami
o pracovnej c&innosti. Priemerny vek pedagdgov je okolo 40 rokov. VacéSina pedagogickych
zamestnancov spifia poZziadavky na odbornl a pedagogicku spdsobilost. Vychovna poradkyria $koly
ma okrem odbornej a pedagogickej spoésobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a ¢lenovia Skolského manazmentu maju predpisané vzdelanie v tejto oblasti.
Riaditel Skoly a zastupkyna riaditela Skoly maju vykonanu 2. kvalifikaénu skusku.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZzuje za
prioritnu ulohu zabezpecit:

o Uvéadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spobsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

) Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informac&ného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

ZvySovanie kvalifikacie v oblasti tvorby maturitnych tém a zadani

Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby projektov

Pracovné stretnutie s riaditefom Metodicko — pedagogického centra v PreSove I. Pavlova na
tému Moderné trendy vo vyu€ovani

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly sa bude zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na 3kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, priebeh praktického vyu€ovania a kontrolu hospodarskeho useku.

1. Ciele vnutroskolskej kontroly

e Zabezpecit plynuly chod vyuCovania, vedenie pedagogickej dokumentacie, dodrziavanie
pracovnej discipliny

Ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitefov a majstrov OV

Ziskat prehlad o urovni vychovno-vzdelavacieho procesu

Zabezpedit objektivnost hodnotenia a klasifikacie ziakov, zjednocovat kritéria pri klasifikacii
Zabezpedit hospodarne a ucelné vyuZzitie finanénych prostriedkov
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2. Formy, metédy a spésoby kontrolnej ¢innosti

Informacie budeme ziskavat’
a. v Skolskom prostredi

vlastnym pozorovanim

rozhovorom s ucitefmi, Ziakmi a ostatnymi zamestnancami

hospitaciami a previerkami vedomosti pisomnymi a ustnymi

kontrolnou &innostou pedagogickej dokumentécie a celkového chodu Skoly

kontrolou prace PK (zapojenie veducich PK do hospitaénej Cinnosti, zovSeobecnovanie
dobrych skusenosti)

kontrolou prace vychovného poradcu, koordinatora drogovej prevencie, koordinatora
environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

kontrolou a vyhodnocovanim exkurznej €innosti (sledovanie vychovnych cielov, zameranie na
ochranu prirody a zivotného prostredia)

b. mimo Skolského pracoviska

z uebnych osnov, u¢ebnic, ako aj odbornej a metodickej literatary a Casopisov
z vyhlaSok, smernic a pokynov riadiacich organov

3. Hospitaéna €innost’

V hospitacnej €innosti sa zameriame na:

Dodrziavanie didaktickych zasad vo vychovno-vzdelavacom procese

Plnenie u€ebnych osnov a tematickych planov

Vyuzivanie uéebnych pomécok

Dodrziavanie klasifikacného poriadku pri hodnoteni vedomosti

PInenie uloh z planu prace Skoly a planov PK

Dodrziavanie bezpe&nostnych predpisov na vyu€ovacich hodinach a po&as praktického
vyu€ovania

Aplikovanie prvkov environmentalnej vychovy v jednotlivych tematickych celkoch
Pisomné previerky vedomostnej urovne Ziakov vo vybranych triedach

Vztah Ziakov k spoloénému vlastnictvu — inventar triedy, Skoly, dielni

Dodrziavanie naplne triednickych hodin

Sledovanie profesionalnej pripravenosti ziakov pri zavereénych a maturitnych skuskach

Pri hospitaciach budeme sledovat’ Uroven prace ucitela a uroven vedomosti a prejavov

Ziakov:
[ )

pri vSeobecnych hospitaciach - motivacia, odborné hlfadisko pri podavani uciva, vychovné
vyuZitie u€ebnej latky, vyuzivanie pombcok

metddy, formy prace a didaktické zasady, reakcie ziakov — pozornost, aktivita, disciplina,
vedenie ziakov k aktivnemu zvladnutiu udiva, individualny pristup k ziakom, hodnotenie
vedomosti a poznatkov, Uroven pisomného a vytvarného prejavu ziakov

priebeh hodiny — kontrola prebratého uciva, preverovanie a hodnotenie vedomosti Ziakov,
vyklad nového ugiva, zopakovanie a upevnovanie prebratej u¢ebnej latky

sledovanie skuSania a hodnotenia vedomosti Ziakov — ¢&i sa nevenuje vela c¢asu
individualnemu skusaniu a ostatni su pasivni, ¢i vyucujici spravne formuluje otazky, aby nutil
Ziakov mysliet, €i vedia poznatky uplatriovat v praxi, Struktura vyu€ovacej hodiny, ¢i nie je
stereotypna (mala aktivita ziakov), vzajomna spolupraca ucitela a ziaka

spravanie sa ucitefa, jeho vystupovanie, Uroven vyjadrovania, celkova kultura prejavu

Na zaklade hospitacii budu prijimané konkrétne zavery a opatrenia pre zlepSenie.

4. Kontrolna ¢innost’ na hospodarskom useku

Kontrola materialneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu a chodu Skoly
Dodrziavanie pracovného ¢asu a naplne nepedagogickych zamestnancov

Kontrola Cerpania rozpoctu Skoly, hospodarnosti a ucelného vyuzivania financnych
prostriedkov

Sledovanie uhrady faktur a doby splatnosti

Kontrola pokladne a vedenia predpisanej dokumentacie
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e Kontrola u€ebni, dielni a ostatnych objektov Skoly po stranke hygienickej a bezpe&nostne;j,
navrhy na odstrafiovanie vyskytujucich sa nedostatkov

Vysledky vnutroSkolskej kontroly budu priebeZzne vyhodnocované na poradach vedenia Skoly.
Podla potreby a délezitosti bude vedenie Skoly reagovat na vyskytujuce sa nedostatky a problémy
a tieto budu rieSené a odstrafiované v €o najkratSom Case.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov 8koly pouZijem tieto metddy a prostriedky:

e Autoevalvacny rozhovor pedagogickych zamestnancov s priamym nadriadenym

e Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, dochadzka, ziacke sutaze, didaktické testy
a pod)

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

e Hodnotenie odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

¢ Hodnotenie ucitefov ziakmi formou dotaznika

Hodnotenie bude pésobit ako spatna vazba tak pre vedenie Skoly, ako aj pre samotného
zamestnanca s dérazom na kvalitu a efektivnost prace. Tiez bude sluzit ako nastroj motivacie pre
zamestnanca k dalSiemu rozvoju a sebazdokonalovaniu. Zavery hodnotiaceho rozhovoru sa vyuziju
aj pri zistovani celkovej klimy na Skole.

3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom diani na
8kole, o akciach prostrednictvom www strdnok Skoly. Cielom 3koly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni vietkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh Skoly bude v buducnosti aktualna spolupraca s rodiémi na Skolskom vzdeldvacom
programe.

Podnikatelia

Skola aktivne spolupracuje s podnikatemi v meste a regiéne. Spolupraca je zamerana hlavne na
moznost uplatnenie nasich absolventov v jednotlivych prevadzkach. Pomahaju pri tvorbe cielovych
poZiadaviek na absolventa Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Slovensky Cerveny kriz, Mestskd policia v Michalovciach, Pedagogicko —
psychologickd poradna v Michalovciach, Metodicko — pedagogické centrum v PreSove, Regionalne
kultrne stredisko v Michalovciach, Urad prace v Michalovciach, Banky v Michalovciach, Okresné
riaditel'stvo Policajného zboru v Michalovciach, Zemplinske muzeum, Hvezdareri, Mestské kulturne
stredisko v Michalovciach, zakladné Skoly v meste a okrese.
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Fotografie

Kaderni€ky pri pracovnej €innosti

Uspechy ziakov uéebného odboru kadernik

Rolandov hreben - Bardejov
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6456 2 00 kadernik

Nazov a adresa Skoly Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 2 00 kadernik

Stupeni vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Kadernicke sluzby v ucebnom odbore 6456 2 00
kadernik zahffia teoretické a praktické vyulovanie. Teoretické vyulCovanie je  organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v 8kolskych
dielhach. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast
kadernickych sluzieb.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspedSné ukonCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poZiadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzalov o Studium a vysledky Monitoru. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne, resp. kritéria na prijatie bez
prijimacej skusky.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltu¢ovych
kompetencii. Najvacsi dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [fudskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky a histérie naboZenstiev, zdsadami spolo¢enského spravania. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V rdmci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti v oblasti kadernickych sluZieb so
zameranim na modne strihy, farbenie a starostlivost o viasy, preparacia vlasov. Velky dbraz sa kladie
na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metdédy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické
slovné formou U&elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze fudskej sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody Cinnostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivhej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu Cinnost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky dbraz na motivacné Cinitele — zaradovanie
sutazi, simulaénych a situaCnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentécie prac.
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Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podlfa potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ugitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Tehliarskej 2, Michalovce. Prakticka priprava
prebieha v Skolskych dielfiach v Dome sluZieb na Namesti osloboditelov 82.

Kru€ové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbévery, prostrednictvom ktorej mézu Zziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Kadernicke sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. Pre tento odbor sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimos$kolskej oblasti.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 6456 2 00 kadernik

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Spoésob ukoncéenia Studia:

zaverecéna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o zaverecCnej skuske
vyuény list
dodatok k vysved&eniu o zavereCnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

v kadernickych salénoch, strediskach komplexnych sluZieb,

v hoteloch, kupeloch, sukromny podnikatel

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov trojro€nych
u¢ebnych odborov nadvéazujucich na predchadzajuci odbor Studia —
stredné odborné vzdelania na urovni ISCED 3C
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Kadernicke sluzby v uéebnom odbore 6456 2 00
kadernik zahitia teoretické a praktické vyuCovanie. Vyucba je organizovana v tyZzdfiovych cykloch.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch 8koly na Tehliarskej ulici 2, Michalovce. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti v oblasti kadernickych sluZieb.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Ucebny odbor 6456 2 00 kadernik integruje teoretické a praktické vyu€ovanie. V 1. ro€niku dominuju
vyucovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany na hygienické
a bezpecnostné predpisy , umyvanie vlasov, vodova ondulacia a starostlivost o vlasy. V druhom
ro¢niku je odborny vycvik zamerany na strihanie vlasov, farbenie a preparacia vlasov. V 3. ro¢niku si
Ziaci upevhuju nadobudnuté praktické zruénosti a realizovat najnovSie mdédne trendy v UuCesovej
tvorbe.

Zaveretna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organiza&né podrobnosti tykajuce sa ugelovych kurzov a cvieni st sti¢astou uéebného planu.
4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6456 2 00 kadernik mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim pohybového ustrojenstva,

. prognosticky zavaznym alergickym ochorenim koze hornych koné&atin,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov,

. poruchami nervovej sustavy, reci, zraku

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza& musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suc€astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulécii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
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Organizacia prace v kadernickej prevadzke
Povinnosti a prava ziakov:

Ziak je pri praci povinny dodrziavat predpisy, pokyny azasady BOZP s ktorymi bol riadne
oboznameny:

1. Dodrziavat’ spravne technologické postupy, navody na pouzitie a obsluhu pristrojov, naradia
a pomécok. Pri praci sa nerozptylovat, vSetku pozornost venovat vykonanej praci.

2. Vykonavat prace a vybrané Cinnosti len tie, na ktoré je povereny.

3. Spravne pouzivat bezpecnostné a ochranné =zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky
a svojvolne ich menit'.

4. Zucastnovat’ sa Skoleni BOZP a podrobit sa lekarskym prehliadkam.

5. Hned oznamovat’ zistené nedostatky ohrozujuce bezpelnost alebo zdravie a podla svojich
moznosti zu&astfiovat' sa na ich odstrafiovani.

6. Pouzivat’ pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne.

7. Zahlasit’ kazdy uraz aj malé poranenie oSetrit.

8. Nepouzivat’ alkoholické napoje ainé omamné a psychotropné latky na pracoviskach

a v pracovhom Case, nenastupovat na odborny vycvik pod ich vplyvom a dodrZiavat zakaz
fajCenia. Podrobit sa vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu.

Ziaci sG povinni v prevadzkovom rezime aosobnej hygiene dodrziavat hygienické
a protiepidemické zasady, a to:

1. Dodrziavat vsetky zasady osobnej hygieny, mat Cisté upravené zaoblené nechty a nenosit
ozdobné predmety, ktoré by mohli prenasat nakazu a ktoré su ostré. Nedychat zakaznikovi
priamo do tvare, nejest vyrazné jedla.

2. Mat upraveny a Cisty pracovny odev a vhodnu zdravotnu obuv. Pracovny odev po zne isteni
vymenit za Cisty. Odlozit ho aj pri kratkom opusteni pracoviska.

3. Pred apo obsluhe zdkaznika si kadernik musi dbékladne umyt ruky teéucou teplou vodou
a mydlom. Tiez pri odchode z nelistej prace na Cistu. V pripade znecistenia ruk biologickym
materialom sa musia ruky umyt a dezinfikovat pripravkom s baktericidnym a virucidnym a&inkom.

4. Oblecenie zakaznika prekryt Cistou plastenkou, krk a podperu hlavy chranit Cistym obriskom,
alebo manzetou z krepového papiera, ktoré po obsluhe odlozia do odpadovej nadoby.

5. Pri poraneni zamestnanca alebo zakaznika sa musi postihnuté miesto okamzite oplachnut
avymyt pod tedlucou vodou zvodovodu, pritom podporit krvacanie. V pripade potreby
dezinfikovat' a prekryt steriinym obvazom.

6. Zastavenie krvacania spolo¢nou lapisovou ty€inkou je pre mozny prenos krvnych nakaz zakazany.

7. Ocistu pracovného miesta vykonavat po kazdom zakaznikovi.

8. Pracovnu plochu alebo podlahu znecistenu krvou o3etrit dezinfekénym roztokom a az po uplynuti
potrebného expoziéného ¢asu mechanicky ocistit' teplym saponatovym roztokom.

9. NeobsluZit zakaznika so zjavnymi prejavmi choroby.

10. Okrem infekénej nakazy je potrebné predchadzat aj mechanickému, tepelnému alebo
chemickému poskodeniu pokozky, pripadne oci.

11. Vyvarovat sa mechanickému a chemickému poskodzovaniu materinskych znamienok

12. Pred pouzitim pripravku spravit skusku citlivosti pokozky.

13. M6Zu sa pouzivat len zdravotne neSkodné kozmetické vyrobky schvalené MZ SR alebo hlavnym
hygienikom SR. Nepouzivat pripravky po uplynuti zaru¢nej doby.

Priestory pre vyubu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie &innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mdéZu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoZiarnym
predpisom,
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pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru

nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zalatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

2,

Pracovné oblecenie

Biele tricko alebo ko$ela z bavineného materialu
Biele nohavice

Biele bavinené ponoZzky

Zdravotnicka obuv

Menovka
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6456 2 00 kadernik

Nazov a adresa Skoly Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska 2,
071 01, Michalovce
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 2 00 kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného u¢ebného odboru 6456 2 00 kadernik po ukonceni Stadia uspeSne vykonanou
zaverecnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na arovni stredného odborného vzdelania. Po ukon&eni
pripravy samostatne zvladne kalkulacie ceny a vyucCtovanie trzieb, prijimanie hotovostnych aj
bezhotovostnych platieb za tovar a sluzby od zakaznikov, dodrziavanie vSeobecnych predpisov
platnych pre kadernicke prevadzky, pouZivanie a udrzbu kadernickych pristrojov, naradia
a materialov, pracovny postup pri umyvani vlasov a masazi hlavy, techniky vodovej ondulacie, pracu
s elektrickymi ondulagnymi Zelezami, techniky strihania vlasov, spravne postupy pri preparacii vliasov,
odfarbovanie a farbenie vlasov, vyrobu vlasovych doplnkov a upravu parochni, oSetrovanie a
regeneraciu vlasov, zaklady kozmetiky, naro€nu ugesovu tvorbu, starostlivost’ o vlasy, nové pracovné
metddy a techniky v odbore, zéklady vypoctovej techniky. Vie zakaznikovi do porucit vhodny uces a
starostlivost, o damske a panske ucesy, ich tvorbu a Upravu, Starostlivost o vlasy, vlasovu pokozku,
plet a spravne licenie podla prilezitosti. Poskytnut informacie o su€asnych trendoch v oblasti i¢esove;j
tvorby aliCenia. Objednavanie materialu, pomdcok, pristrojov (fénov) do kadernickej prevadzky
u dodavatelov s ohfadom na ich optimalne vyuzitie. Absolvent uéebného odboru kadernik je
kvalifikovany odbornik vo sfére sluzieb.

Pre kvalifikované vykonavanie kadernickych ¢innosti ma vedomosti z materidlov, technolégie,
odborného kreslenia, zdravovedy, psychologie a spoloenskej vychovy, hygieny, bezpecnosti pri praci,
z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych podnikoch, z pracovného prava, z
kontaktu so zakaznikom, komunikacie, etiky, cudzich jazykov. Je schopny pracovat samostatne, ale aj
v kolektive, vie poskytovat poradensku sluzbu zakaznikovi, sustavne sledovat odbornu, ekonomicku
literaturu, nové trendy v odbore, dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami humanizmu a demokracie.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako kadernik - pracovnik, ktory vykonava komplexné
panske a damske kadernicke prace.

Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenie ako odborni zamestnanci kadernictva na prevadzkach
malych a strednych firiem, v Zivnostenskych zariadeniach, ako zamestnanci firiem zaoberajluci sa
vyrobkami vlasovej kozmetiky.

V ramci tejto pozicie su kladené velmi vysoké poziadavky na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov a
rozliSovanie tvaru predmetov estetické citenie. Vysoké naroky su aj na koncentraciu pozornosti, tvorivé
myslenie, flexibilitu, kultivovanost vystupovania a vzhladu a schopnost’ socialneho kontaktu. Dalej sa
objavuju poZiadavky na priestorové videnie, rozliSovanie nerovnosti povrchu, kratkodobu pamat,
konstrukénu a priestorovu predstavivost, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispésobivost,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost a presnost, preciznost.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat'.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonleni Studia ziskava absolvent vyuény list, vysved€enie o zavereCnej skuSke a dodatok
k vysvedcéeniu o zaverecnej skuske. Mbze pokracovat v Studiu pre absolventov trojroénych u€ebnych
odborov v ramci denného alebo dialkového nadstavbového Studia na drovni ISCED 3A v Studijnom
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odbore vlasova a pletova kozmetika a ziskat’ Uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umozhiuje
pokraCovat v Studiu na drovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu mdze zvySovat réznymi vzdelavacimi
cestami pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP. Tymto ma
absolvent uéebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru 6456 2 00 kadernik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.2.1 Klucové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- rozumiet beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

- formulovat svoje myslienky zrozumitefne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne a jazykovo
spravne,

- zUcCasthovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

- ovladat' zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla potrieb
a charakteru prisluSnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre zZivotné a spolocenské uplatnenie a prehlbovat svoju
jazykovu spésobilost,

- spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku,

- vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

- vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beZznych problémovych situacii,

- ovladat pracu s priru¢kami, u€ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,

- ovladat' uzivatelské operacie na pocitai na urovni spotrebitela a vnimat’ digitdlnu gramotnost ako
vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

- rozvijat svoju tvorivost,

- vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na vzdelavanie
v celej Europe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:

- spravania sa v rdznych situaciach,

- vytvéarat, objasifiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat' posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho konania
a vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany inych fudi,
prijimat rady a kritiky,

- plnit plan udloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat’ vlastnu &innost na dodrZiavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo&ného ciela
v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo&nych pracovnych a inych &innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
doésledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,
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prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

prispievat Kk vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu, navrhnut
jednoduchy spésob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu
a dosiahnutych vysledkov,

uplatfiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia a mysSlienkovych operacii,
zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuZivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvaZovat’ vyhody a nevyhody navrhovanych rieseni,

vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’ si
vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispbésobovat sa kzmenenym pracovnym
podmienkam,

vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,

sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho ucenia
zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatefov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,

vediet ziskavat a vyhodnocovat' informacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach,

vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat s potencialnymi zamestnavatemi, prezentovat svoj odborny potencial
a svoje odborné ciele,

vediet vystihnut podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,

poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit' aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi mozZnostami.
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e) Spoésobilost’ vyuzivat informacné technologie

Absolvent ma:

ovladat pocita€, poznat jeho zakladné €asti a jednoduchy spbsob jeho obsluhy,

pochopit’ zadkladné informacie o Struktudre a fungovani poéitaca,

pracovat s jednoduchymi z&kladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre vykon
povolania,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre €innost pouzivaného programu,

ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline komunikacie,
vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorfovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom Zivote,
evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spésobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo€nosti na primeranej urovni,

reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti sl rovnocenné a vzajomne sa
doplifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat prava a osobnost’ druhych fudi, ich kultirne $pecifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat si vlastni kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat r6zne nazory na svet,

chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatelného rozvoja,

uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost pri
ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i suasnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit’ pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom kontexte.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacne;j situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat vedomosti
o tvaroslovi,

pouzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat’ svoje stanoviska,

vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat sa v roznych literarnych smeroch,

Citat umeleckeé diela a chapat ich celistvost a esteticki pdsobnost,
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- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné utvary administrativneho $tylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat prehlad o dennej tladi a tlagi podfa svojho zaujmu,

- komunikovat' v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- schopnost vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajluce sa zakladnych vSeobecnych
a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

- schopnost zvolit si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat so zakladnym cudzojazy&nym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,

- poznat areSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych nérodov
a jazykovych oblasti,

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

- ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdévodnit nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

- posudit chemické latky z hladiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

- vysvetlit etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

- charakterizovat etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obc&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat obCiansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

- vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,

- orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky vyhodnocovat
informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek,
spravne sa matematicky vyjadrovat.

- osvojit si poznatky a Specialne €innosti podporujuce upravu poruch zdravia,

- osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

- osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast zivotného
Stylu,

- preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obc&ianskeho
a pracovného prava,

- mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela,

- mat poznatky o o EZC,

- ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov technologickych
normach,

- ovladat technologické postupy umyvania vlasov, vodovej ondulacie, prace s ondulaénym Zelezom,
vlasovej preparacie, odfarbovania vlasov, farbenia vlasov, konecnej Upravy vlasov do tvaru ucesu,
regeneracie vlasov,

- ovladat poznatky o organizacii prace na pracovisku

- preukazat poznatky o pracovnych prostriedkoch a poméckach,

- mat poznatky o tricholdgii,

- ovladat zasady spolo€enskej komunikacie,

- mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
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ovladat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materidloch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej manipulacii
s ohladom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

mat vedomosti o spravnom Zivotnom Style Cloveka,

poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte so
zakaznikmi - poradenska sluzba

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent ma:

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
kalkulacie ceny a vyuctovanie trzieb

prijimat hotovostné aj bezhotovostné platby za tovar a sluzby od zakaznikov v obchode

zvolit a odporucit vhodny uces a vlasovu a pletovu starostlivost

poskytovat informacie o si¢asnych trendoch v oblasti u¢esovej tvorby

objednavat material, pomécky, pristroje (fénov) do kadernickej prevadzky u dodavatelov s ohfadom
na ich optimalne vyuzitie

aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,
uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpec&nosti prace
na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,
zabezpec€ovat beZnu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

udrziavat esteticku Uroven pracovného prostredia,

dodrziavat’ zakladné zasady spravania so zakaznikmi a spolupracovnikmi,

sa orientovat v novych technolégiach

prijimat a registrovat objednavky

pracovat s registracnou pokladriou, inkasovat a robit vyuctovanie,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

manualnou zruénostou v &innostiach kozmetického odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov
o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konfliktné situacie,

poZzadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a farebnych
odtiefov,

rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,

rozliSovanim, ¢uchovych podnetov,

kultivovanostou vystupovania avzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,

odolnostou vocCi senzorickej zatazi, kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim
a rozdelovanim pozornosti.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6456 2 00 kadernik

Skola (nazov, adresa)

Cirkevna SOS sv. Cyrila a Metoda, Tehliarska
Michalovce

2

Nazov SkVP

KADERNICKE SLUZBY

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uc¢ebného odboru

6456 2 00 kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly cirkevna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku

1.

3.

Spolu

VsSeobecnovzdelavacie predmety

11,5

27,5

slovensky jazyk a literatura

1,5

3,5

anglicky jazyk

3

7
1
3

©

obdianska nauka

eticka vychova/nabozenska vychova

N

chémia

matematika

informatika

telesna vychova

N[ ]

Odborné predmety

N
& NE
(S,

Ao |=|NN| w| =~

o
[tn

ekonomika

psycholégia a spolo€enska vychova

technoldgia

materialy

odborné kreslenie

= (W= =

zdravoveda

odborny vycvik

17,5

NN~ |w(o(N|w

N
‘o

Volitelné predmety

rusky jazyk

NN a_\_\_\I\JI

(o) (-2}

Spolu

33,5

32,5

©
©

Ugelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz
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Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

c)

d)

e)

¢)]

Trieda sa deli na skupiny podla su€asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podlfa zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. az 3. roc€niku.
Predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni av katalogovom liste ziaka sa uvedie
»absolvoval/-a“.

Predmet telesna vychova sa vyucuje 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku Studia.

Pre kvalitna realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a €innosti v ( odbornych uéebniach, a v ramci odborného vycviku ). Na
odbornom vycviku sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su suéastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyuovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je u€ivo ,Ochrana zivota azdravia“. Obsah uliva sa realizuje ucCelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskutoCriuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku a je sucastou planu prace
Skoly.

V 1. a 2. roéniku je sugastou vyudovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju vramci sedemtyzdriovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. LyzZiarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku.
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